ZARZADZENIE Nr 0050.67.2019
Burmistrza Bystrzycy Klodzkiej
z dnia 30 stycznia 2019 .

w sprawie zmiany Regulaminu pracy Urzedu Miasta i Gminy Bystrzyca Ktodzka

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(ti. Dz.U.z 2018 r,, poz. 994 z pdzn. zm.) oraz art. 104! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (tj. Dz.U.z 2018 r., poz. 917 z pézn. zm.), zarzadzam co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie pracy Urzedu Miasta i Gminy w Bystrzycy Ktodzkiej, wprowadzonym
zarzadzeniem nr 0050.31.2014 z dnia 29 grudnia 2014 r. wprowadza si¢ nastgpujgce
zmiany:

1. W § 32 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
» § 32. 1. Pracownicy urzedu wykonuja prace od poniedziatku do pigtku w godzinach od
7.30 do 15.30, z wyjatkiem pracownikéw, o ktérych mowa w § 34-35.”

2. W § 32 skreéla sie ust. 2.

3. W § 35 ust. 2. otrzymuje brzmienie:
» § 35. 2. Sprzataczki pracuja od godziny 14.00 do godz. 22.00 oraz od godziny 7.30 do
13.30 w przypadku sprzataczki wykonujacej prace w ratuszu.”

4. W § 48 ust. 2. otrzymuje brzmienie:

. §48. 2. Wyplata wynagrodzenia za prace, wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy
wskutek choroby oraz zasitkdw z ubezpieczenia spotecznego jest dokonywana
na wskazany przez pracownika rachunek ptatniczy, chyba ze pracownik ztozyt
w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyptate wynagrodzenia do
rak wtasnych.”

5. § 53 otrzymuje brzmienie:

» § 53. W razie nieobecnosci pracownika z powodu niezdolnosci do pracy, za ktoéry
wyptacane jest wynagrodzenie chorobowe, zasitek chorobowy lub opiekuriczy,
pracownik obowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie
swojej nieobecnosci i przewidywanym okresie jej trwania, nie pozniej jednak
niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy.”

6. W § 56 ust. 4. otrzymuje brzmienie:
» § 56. 4. Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do lat 14
przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 2
dni albo 16 godzin, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.”

7. Po § 85 dodaje sie rozdziat 13 w brzmieniu:
»2Rozdziat 13.
MONITRING WIZYJNY



§ 85a. W siedzibie Urzedu Miasta i Gminy Bystrzyca Klodzka przy ul. Sienkiewicza 6 w
Bystrzycy Klodzkiej stosuje sie techniczne $rodki bezpieczenstwa umozliwiajgce
rejestracje obrazu na terenie zakladu pracy oraz terenem wokdét budynku.

§ 85b. Celem monitoringu wizyjnego jest:
1) zapewnienie bezpieczenstwa pracownikéw urzedu i klientéw urzedu,
2) ochrona mienia pracodawcy i mienia publicznego,
3) ograniczenie zachowan niepozadanych zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
pracownikow i klientoéw urzedu.

§85¢. Administratorem systemu monitoringu wizyjnego jest Burmistrz Bystrzycy
Ktodzkiej.

§ 85d. Zapisy z kamer monitoringu wizyjnego stanowig zbiér danych osobowych, ktérego
administratorem jest Burmistrz Bystrzycy Klodzkiej. Przetwarzanie tego zbioru
podlega przepisom ustawy o ochronie danych osobowych zgodnie z art. 13
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U.
UE. z 2016 r., L 119, poz. 1) oraz ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10
maja 2018 r. (Dz.U. 2018, poz. 1000).

§ 85e. System monitoringu wizyjnego Urzedu Miasta i Gminy przy ul. Sienkiewicza 6
skiada sie z:
1) kamer analogowych rozmieszczonych wewnatrz i na zewnatrz budynku,
rejestrujgcych obraz w rozdzielczo$ci umozliwiajacej identyfikacje oséb,
2) urzadzenia rejestrujgcego - rejestratora umozliwiajacego zapis obrazu,
3) urzadzenia podtrzymujgcego napiecie w przypadku zaniku,
4) monitoréw do podgladu obrazu z kamer i obstugi rejestratora.

§ 85f. 1. Monitoring wizyjny polegajacy na rejestrowaniu obrazu przez zamontowane
w siedzibie pracodawcy kamery i inne podobne urzadzenia obejmuje
pomieszczenia:

1) parter, korytarz Urzedu Miasta i Gminy przy ul. Sienkiewicza 6 przy drzwiach
pok. nr9 - kamera analogowa,
2) I pietro, korytarz Urzedu Miasta i Gminy przy ul. Sienkiewicza 6, rég korytarza
przy drzwiach pok.nr 13 - kamera analogowa,
3) I pietro, korytarz Urzedu Miasta i Gminy przy ul. Sienkiewicza 6, rog
korytarza przy drzwiach pok. nr 31 - kamera analogowa,
4)  na zewnatrz budynku Urzedu Miasta i Gminy przy ul. Sienkiewicza 6
obejmujgca zakresem parking - kamera analogowa,
2. Monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarnych, pomieszczen socjalnych i
szatni.

§ 85g. 1. Urzadzenia rejestrujace obraz znajduja si¢ w wytacznej dyspozycji pracodawcy.
Informacje o ich umiejscowieniu w okreslonych pomieszczeniach stanowig



§ 85h. 1.

§ 851 1.

tajemnice przedsiebiorstwa.

Do przegladania zarejestrowanego obrazu oraz do kontroli urzadzeh
rejestrujgcych obraz moga zosta¢ upowaznieni jedynie pracownicy Urzedu.
0Osoby wyznaczone otrzymuja imienne upowaznienia do czynnosci zwigzanych z
monitoringiem i nadzorem nad urzadzeniami.

Odpowiedzialnym za obstuge oraz kontrole urzadzen rejestrujgcych jest
Administrator Sytemu Informatycznego, upowazniony przez Administratora
Danych.

Zapis danych z kamer realizowany jest catodobowo i przechowywany przez
okres 30 dni. Wczesniejszy zapis zostaje automatycznie usuniety przez
nadpisanie danych.

. Nagrania obrazu pracodawca przetwarza wylacznie dla celdéw, dla ktorych zostaty

zebrane.

. Dane zarejestrowane na nosé$niku podlegaja ochronie, nie stanowia informacji

publicznej, s3 informacjami poufnymi w rozumieniu ochrony danych osobowych
oraz informacji objetych prawng ochrona tajemnicy przedsiebiorstwa, 1 nie
padlegajg udostepnieniu nieuprawnionym osobom

. W przypadku , w ktorym nagrania obrazu stanowia dowéd w postepowaniu na

podstawie przepisow prawa, lub pracodawca powziat informacje, iz mogq one
stanowit dow6d w postepowaniuy, termin przechowywania ulega przedhuzeniu
do czasu prawomocnego zakoiiczenia postepowania.

. Zapis obrazu moze by¢ udostepniony za zgodag Administratora Danych lub

Inspektora Ochrony Danych na podstawie pisemnego wniosku:

1) pracownikom Urzedu Miasta i Gminy w ramach czynnosci wykonywanych w
trakcie prowadzenia postepowania wewnetrznego majacego na celu
wyjasnienie okolicznosci:

a) zdarzen zwiazanych z zachowaniem nagannym, wybrykami chuliganskimi
oraz innymi zachowaniami niepozadanymi zagrazajagcymi zdrowiu i
hezpieczenstwu uzytkownikow obiektu,

b) sytuacji konfiiktowych lub zwigzanych z ustalaniem sprawcoéw czyndéw
nagannych ( zniszczenia mienia, kradzieze itp.} w budynku Urzedu,

2) wlasciwym organom (Policji, prokuraturze sadom) w zakresie realizowania

przez nie ustawowych zadan.

. Nagrania s3 udostepniane na no$niku elektronicznym w postaci plyty DVD i

przekazywane za pokwitowaniem.
Inspektor Ochrony Danych prowadzi rejestr udostepniania nagran z
monitoringu.

Niezaleznie od systemu monitoringu wizyjnego opisanego w § 85a do § 85h, w
siedzibie Urzedu przy Placu Wolno$ci 1 w Bystrzycy Ktodzkiej, w Sali obrad Rady
Miejskiej, zgodnie z wymaganiami ustawy o samorzadzie gminnym funkcjonuje
system do rejestracji i transmisji przebiegu obrad sesji Rady, z udziatem
pracownikdw Urzedu oraz publicznosci.

. Kamera i urzadzenia rejestrujgce sa wiaczone wylgcznie w trakcie obrad,
. Utrwalony zapis obrazu i dZwigku z sesji udostepniany jest przez 24 godziny na

dobe oraz przez okres nieoznaczony, na stronie Biuletynu Informacji Publicznej




Urzedu oraz na kanale You Tube w internecie.

§ 85j. Budynek Urzedu Miasta i Gminy Bystrzyca Ktodzka przy ul. Sienkiewicza 6 oraz przy
Placu Wolnosci 1 zostal oznakowany w widoczny sposéb, poprzez umieszczenie
stosownych informacji na drzwiach wejsciowych oraz w pomieszczeniach objetych
monitoringiem.

§85k. 1. Kazdy nowy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany z
przepisami wewnetrznymi dotyczacymi monitoringu wizyjnego oraz podpisuje
stosowne oswiadczenie, ktérego wzor okreslono w Zatgczniku.

2. Obowigzek zapoznania sie z przepisami dotyczacymi monitoringu wizyjnego maja
rowniez pracownicy Urzedu, zatrudnieni w dniu wejScia zarzadzenia w Zycie.
Pracownicy, o ktérych mowa réwniez podpisujg o$wiadczenie wymienione w
ust.1.

§ 2. Pozostata tre$¢ Regulaminu pracy nie ulega zmianie.
§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow w sposob okreslony w Regulaminie pracy.

arek Ociepd



Bystrzyca Klodzka, dnia......ccoooveeveciiricc

Tmig | nazwisko, stanowisko pracownika

OSWIADCZENIE
0 ZAPOZNANIU SIE Z PRZEPISAMI WEWNETRZNYMI DOT. MONITORINGU WIZYJNEGO

Na podstawie art. 222 § 8 Kodeksu pracy potwierdzam zapoznanie sie z celem, zakresem i
sposobem stosowania monitoringu wizyjnego w Urzedzie Miasta i Gminy Bystrzyca Klodzka, na
zasadach okre$lonych w Zarzadzeniu Burmistrza Nr 0050.67.2019 z dnia 30 stycznia 2019r.

....................................................................

data i podpis pracownika




